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Mot de la présidente

20132014 ... une année de transition. Transition dans le conseil d'administtatisn et
I'équipe de travail. Un résumé ? Louise nous a quittés pour prendre une retraite bien méritée.
Remplacée par intérim par Dimka Bélec, qui était membre du CA ... avant qu'il ne s'absente a
son tour pour déménager a Granby. La CDC s'est donc empee$sékert! Christian

Bibeau au ROC de I'Estrie, pour prendre la reléve.

L'équipe de travail a aussi vécu des changements. Si Denise Ouellet, notre adjointe
administrative, est fidele au poste, nous avons embauché MélanieNtiueeeMichaud

pour s'occuper entre autres des dossiers du PAGSIS. Mélanie nous a cependant quittés pour
fabriquer un bébé. Ce que Christian fera aussi bientét ... pas fabriquer un bébé mais accueillir
le sien. Bref nous avons valsé allégrement dangstemants d'équipe de travail et de
réorganisation de taches.

Nous avons ici a remercier sincéerement Christian qui a abattu une tache de travall
importante et, comme d'habitude, malheureusement, trop lourde pour une seule personne.
Remerciements aussi anlide qui tient le fort avec constance, a Mélanie pour la qualité de
son travail et & Maxime qui a tout ramassé avec efficacité et bonne humeur.

Malgré tous ces changements I'équipe de travail et le conseil d'administration a quand méme

pu 1 uvr eeursdossiers imporasts. En voici un bref résumé.
T Mi se en Tuvr e de | a pl anification strat
interne, etc.)
T Nouvel agent de projet PAGSI S et | ancemer

concerté en matiére de it pauvreté.

Nouveau site web et volet médias sociaux.

Agent de recherche Initiative en développement des communautés.
Mise en place du role de fiduciaire du ppijgie Ascot en santé.
Maintien du programme de mentorat.
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Nous avons continué a vouprésenter sur les différentes instances de la Ville et a soutenir
les groupes qui le demandaient. Encore une année foisonnante d'activités et de dossiers
passionnants. Ce rapport vous en fera foi.

Je termine en remerciant les membres du conseil d'adtianisiacinthe SamsoBulle et
Baluchon),Pierre DurandCarrefour Accés Loisird)ucie Roch(RAME), MarieElodie

Huon HandiCapable)Dominique RoyLigue pour I'enfance de I'EstrieJieiny Mailhot
(PEPINES) pour leur implication, leur présencéestheures qu'ils ont données sans
compter. Un dernier coup de chapeau a Pierre Marcoux qui, pendant plusieurs années, s'est
investi sur des comités de travail en votre nom, a la Ville.

Il ne me reste qu'a vous souhaiter, au nom du CA et de I'équipaitiele la CDC, une
année 2012015 remplie de projets, de défis et du plaisir de faire vivre le développement
communautaire.

AnneMarie Poiried Présidente



Mot de la direction

Une année de mouvement. Voila qui résume en quelques mots les 12ndesrdersa
CDC de Sherbrooke. Mouvement comme dans mouvement de personnel avec trois (3)

personnes ~ | a direction de | 6organi sme, de
recherche. Mouvement dans | 0®vwao lmitsieore ndéd ulva
la planification stratégique débutée en -2002 3 et par | actual i s
communi cations externes. Mouvement ®gal ement
Vi sent ) mettre en val eur | 0 e xnpuearret ens e et

consolidant | a place de choix qudoccupent | e

La direction de la CDC

Pas moins de trois (3) personnes diff ®r ent es
en cours dddmb®e.d Ireldwdiese qubawuite ses Brciionstde
directrice en tout d®but ddann®e et ce apr
ensuite monsieur Dimka Bélec venu en renfort pour prendre le mandat de directeur par

intérim permetat | e temps n®cessaire ° | a CDC de S
ddembauche tout en assurant l a continuit® o0
Christian Bibeau ° titre de directeur de | a

Planification stratégique

Lancée en 2042013 et en cours de réalisation, la planification stratégique et les réflexions
gudell e a permise auront ®t® | es assises de
par | e conseil d 0 a d miemérirgds rera dssermbiée générale.rCettat t e n
planification aura aussi servie a mieux définir le réle de la CDC de Sherbrooke a titre de
coll aborateur et facilitateur, ©confirmer
concertation et a entamerdéecture de notre politique de gestion des ressources humaines.

Trois grands dossiers 2013104

Parmi les différents projets et dossiers confiés a la CDC au cours de la derniere année, trois
(3) font | 6obj et :a Table de manatienrsherbmakoisp derlutte xla | i
pauvr et ® et leprojeiSdigaxte Transddoeto M ° sndndiatee Iehertbrabkoise en
développement des comnRoautgarticiper activement et mener a bes trois (3)

i mportants projets, nous c:Méanie bloule, agenteded e u x n
projet en poste depuis octobre 2013 en remplacement de Patrick Langlois et Maxime

Mi chaud agent de recherche. b Oéaessité queljges d e C e ¢
ajustements pour la CDC et leur présence est incontournable pour la réalisation des mandats
conf ® ®s ~ | 6organi s me.



De mani re plus d®t ai | | ®e, Ma d a me Houl e a
planification des activités Ha Tale de concertation sherbrookoise de lutte a la pauvreté et a
| 6 e x cl desmémenqueslaocoardmatien du prSmidarité Transpdeedame Houle est
présentement en congé de maternité et nous lui souhaitons un merveilleux petit bébé !! En

ce qui 0 n c e Initiave shérbrookoise en développement dels coDhdedtiésbrooke

sdbest donn®e comme objectif de d®vel opper s
urbaine intégrée et de développement des communautés en plus de aallphmetrde

recher che Intatva Ge tdosSer gstapiloté |pédr monsieur Maxime Michaud.
Notons ddaill eurs que ce dernier a pris |e
dossiers.

Projets en cours

En plus des trois (3) grands dossaumérés-tiaut, la CDC de Sherbrooke a profité de la

derniere année pour amorcer des travaux de réflexion au sujet de deux (2) projets
prometteurs. En effet, en collaboration avec deux (2) partenaires du milieu, la CDC
souhaiterait udezommunauge depnatignd ea igee pdridettant le partage

des connaissances entre les différents acteurs du milieu communautaire, entre ces acteurs et

|l a population en plus doé°tre un | ieu de r ®f
publics, paragplics et communautaire. Egalement, la CDC évalue les possibilités
ddassociation plus concr te avec dobéautres pa

Conseil ddadministration

Jbéai merais remercier chal eumistatoredadanGDC | es me
pour leur appui indéfectible au cours des derniers mois. Egalement soumis aux défis du
mouvement chez les administrateurs,-caux o0 nt n®anmoins fait pr et
toute ®preuve afin de s oadssurernladéveldpeqentdqee de
| dorgani s me. Le d®vouement dont aledoati t preu
aussi ) la t°te ddédorganismes communautair es
remercie chaleureusement.

Finalement, un petit mu spécial a Denise Ouellet, mon acolyte au quotidien qui fait un
excellent travail comme adjoiatiministrative mais qui est surtout une collégue de travail
consciencieuse, assidue et serviable en plus de bien prendre soin de tous les membres de
| © MerrcpDenise et aprés quatre (4) ans a la CDC, on peut dire sans se tromper que tu
es un exemple de stabilité !

Christian Bibeau
Directeur
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Propositi on -dAésemblde générdleannuelle 2014

Accueil /mot de bienvenue/vérification du quorum

Ouverture de | 0Assembl ®e
1- Nomi nation de | a pr®sidence et du sec
2-Lecture et adoption de | dordre du jou
3- Iéce)igjreetadoptionduproaé$r bal de | dassembl|l ®e gR@®

Pause

4- Etatsfinanciers 2013014
5- Nomi nat i on -cdniptabie peuu20fDXie u r

6- Bilan des activités 202314

7- Propositions de modifications aux reglements généraux

8- Pl an doaibi on 2014

9- Prévisions budgétaires 2Q0454

1-Nomi nation de | a pr®sidence et du sec
11-£1 ection du conseil ddéadministration
12-Lev®e de | dassembl ®e



PROCESVERBAL

Assemblée générale annuelle de la

Corporation de développement communautaire de Sherbrooke

Tenue le 29 mai 2013
Alassl |l e 001 de | a
Présences

ARLPPHE

Arrimage Estrie

ASDI

Bulle et Baluchon

Carrefour Acces Loisirs

CAB Sherbrooke

CAB Sherbrooke

CDC de Sherbrooke

CDC de Sherbrooke

CDC de Sherbrooke

CDEC

Coalition pour le Travail de rue
CSSSUGS
HandiCapable

La Chaudronnée
La Pl ace
Le Tremplin 1@ 30
La Ligue pour |
Local des jeunes des Jaréiesiris
Marraine Tendresse

PEPINES

RAME

Secours Amitié Estrie

Service a la mission sociale
Table Concertation des Ainés

des jeunes

O0enf

1. Ouverture de |

Jacinthe

Coop®rative

fun®r air e

Claire Gaudreault
Jeand=va Dupuis
Jeannette Comeau
Jacinthe Samson

Pierre Durand

Catherine Levasseur

Zoé Heimrich

Dimka Bélec

Denise Ouellet

Patrick Langlois

Karole Forand

Chantal Fortier
AlexandréBatibanga
MarieElodie Huon
MarieClaude Vézina
CdthérinenLessardv a | | e
Jean Comtois
Bammique Ray |
Eric Desauriers
Francine Payeur
Jinny Mailhot
Lucie Roch
Denis Créte

Lise Laroche
Jacques Demers

OEstrie

dassembl ®e
S asgemblée owdeRie d 18 h 1. |

0 a

2. Vérification des présences et du quorum
Denise Ouellet vérifie les présences et constate le quorum. Nombre de membres (21)

3. Nomination du pr®sident et de | a secr ®t ai
Il est proposé palinny Mailhot et appuyé de Denis Créte que Alexandre Batibanga agisse a
titre de pr®sident ddassembl| ®e et que Deni s



Proposition adopt®e ~ I dunanimit®

4. Lecture et adoption de | 6ordre du jour
Alexandre Batibanga fait lavecte de | dordre du jour. On appo
13: il y a un poste de plus a combler.

Karole Forand appuy®e de Katherine Levasseul
modification apportée.

Proposition adopt® “ | 6unani mit®
5. Adoptionetsuiviauprocéesv er bal de | dassembl ®e g®n®r al
Jacinthe Samson fait la lecture du proas b a | et Al exandre Bati ban

corrections ou commentaires a apporter. Aucune correction.

Jinny Mailhot appuyée de Lise Lagochpr opose | Gaehmlpti on du proc
Proposition adopt® ° | dunanimit®

6. Mot de la présidente
Jacinthe Samson annonce ~ | 0as shkiemd Cella l e d
prend sa retraite et remercie le C.A. pour son supferdi. Louise et bonne retraite. Elle
mentionne que Dimka Bélec a pris la direction par Intérim et le remercie pour son intérét. Elle
remercie Louise et Dimka pour leurs réflexions et leur dévouement et leurs créativités. Merci
également a Denise pour sémaliement.

Suite & une période transitoire, la CDC a fait le choix cette année de procéder a une
planification stratégique afin de revoir ses orientations pour les trois prochaines années.

Mer ci aux membres du consei l,ledr@assidutdenleust r at i
capacité de vision dans cette étape cruciale pour notre CDC. La CDC a donné a ses membres

| occasion ddéentreprendre | e m°me processus
strat ®gi que bas®e s MarcidDanegGQuératteeet  Gaude Sévigrggkn d e
pour | 6®l aboration et | danimation de ce proj

Un autre dossier a retenu | dattention et c G
sherbrookoi se pour éxausidnsdcitle la CDC ygouepun noledee t ® e
facilitateur aupr s des partenaires. Le comi
de financement pour des projets communautaires demande délicatesse et doigté. Merci Patrick
pour sa fidélité esa lucidité. Merci a tous les partenaires qui participent a ce projet
ddenvergur e. Déautres d®fi s qui seront tout
de la prochaine année pour un développement optimal de la communauté sherbrookoise.

unsu Vv i particulier a ®t ® fait aupr s du proj
communautés actuellement chapeauté par la Ville de Sherbrooke, la CSRSIBd8.CSSS
Cdoest un dossier qui m®r i te t osdcerdamtdaur e att
confiance.

En tant gue directrice ddédun organi sme memb
implication aupres de catieet je vous invite a faire de méme, car son déploiement dépend
aussi de chacun de vous.



Bonne Assemblée!

Suite aumot de la présidente, Lise Laroche appuyée de Chantal Fortier propose une motion
de félicitations a la directrice Louise $aerte pour son travail, son assiduité et son
dévouement pour les années passées a la CDC.

Proposition adopt®e ~ | dunanimit®.

1. Pr®sentation du R2@port dobéactivit®s 2011
Dimka Bélec nous présente un résumeé du rapport de cette année. Il'y a eu des organismes qui

se sont joints © nous et dodautre nous ont qgu
1 signale que | 6invent ailesedu Miles comnunaataire et d
di sponi bles pour | ocation mis ° jour | d6an de

va essayer de le mettre en évidence car il est difficile de le trouver.

Le programme doéassur anCorcercantllelmentotai, Segge Aved @t t 0 U |
Jacinthe Samson ont coordonné cing jumelages et fait le suivi au cours de la derniére année
financiere.

Nous avons vendu un seul exemplaire du Coffre a outils en gestion des ressources humaines.
Le guide de planification se vend bien, une formation a été offerte aux organismes membres et
si la demande est la on pourra la proposer de nouveau.

La distribution de 500 billets, pour la Féte du Lac des Nations, a été faite parmi les organismes
qui en ot fait la demande. Plus de 1350 demandes nous ont été acheminées.
Denise signale que cette année nous aurons 700 billets a distribuer.

Nous avons eu quatre (4) déjeunatseries.

En ce qui concerne les comités de travail, nous devons réfléchui &vieat capres le
PAGSIS. Dimka invite Patrick a faire la présentation de son rapport du soutien a la

concertation multisectorielle territoriale.
ddappel fait au cours depl dddmphicatei ans ®de
concertationetquecetlec demeur e fi re malgr® |l a | ourdeu

avanimidi, deux (2) projets sont a venir soit celui de transport collectif et celui de la stratégie
globale. llsserontmiee pl ace jusqudéen juin 2015.

Jacinthe mentionne qudau niveau des IIimplica
communaut ®s comporte deux volets. El'l e ter mi
des membres du personnel et des membriesCDC est dans le cahier.

Al exandre demande soi l y a des commentaires
gui de de planification. EIlle | e recommande °~

MarieCl aude V®zina appey® podpose Dedéadaopti on
20122013
Proposition adopt® © | dunanimit®.



1. Présentation et adoption des états financiers 262012
Pierre Durand nous fait la lecture des états financiers. Quelques embanreent des
précisions sur les revenus. Pierre signale que la vente de notre guide est considérée comme un
BestSeller.

Pierre Durand appuy® de Jeannette Comeau pro
Proposition adopt®  unani mit ®.

2. Ratification des actes des administrateurs

Ldassembl ®e esti me que | es actes ont ®t® ok.
Ldassembl ®e propose | a ratification des acte
Proposition adopt® ° | dunanimit®.

3. Nomi nation doéun v
I 1 est convenu par | Ss
choisir | e ou |l a comptahb
Proposition adopt ®e | ©

®r i ficateur ou doune VvO®r
0 embl ®e g®n®r al e de
e " sa discr®tion.
nani mit®.

4. Présentation et adoption du plan stratégiqueetu pl an d&@6ti on 2013

Dimka fait la lecture du plan stratégique. Il souligne que la CDC a réalisé cette année une
démarche de planification stratégique. Au cours du processus nous avons revalidé notre
mission et nos valeurs. Suite a cela, lavisientat r e e n T -RB0l6raedégpge ois 2 0 1 3
grandes orientations qui seront la charpente des trois années a venir

Orientation 1 Le développement du leadership avec nos membres actuels et potentiels.
Orientation 2 Etre un facilitateur des partéaisrvisant le développement des communautés.
Orientation 3 Poursuivre le développement organisationnel de la CDC.

Il en fait la lecture des objectifs généraux et spécifiques pour les trois orientations.

Suite " sa pr ®sent abdescommeAtdireskx andr e demande s
Orientaton ok pour | dassembl ®e

Orientaton2 f ai re comprendre avant de so06i mposer,
Orientation 3 ok

Denis Cr°te appuy® de Lucie Roch propose | ¢
20132016.
Propsition adoptée a l'unanimité.

5. Présentation des prévisions budgétaires 202614
La pr®sentation des pr®visions budg®taires
connaissance des prévisions budgétaires et accepte les prévisions.



1. Election du représentant au collége électoral des organismes communautaires
au C. A.de la CDEC
Alexandre demande a Karole Forand de nous expliquer en quoi consistent les postes en
élection. Il y a trois postes ouveun est pour la CDC soit une persomiu C. A. ou la
permanence et deux postes sont pour les organismes communautaires. Il y a un poste de 1 an
soit celuide MarEl aude V®zina et deux postes de deu>
Francoeur et un autre.

Lucie Roch propose Eric Deslargiet il accepte. Jinny Mailhot propose Jean Comtois et il
accepte. On fera une invitation parmi les organismes communautaires a faire part de leur
intérét a la CDEC.

2. Election des administrateurs et administratrices
Jacinthe Samson appuyé de PierrenDupsopose que Alexandre Batibanga et Denise
Quell et soit respectivement pr®sident et sec
Proposition adopt®e ~ | dunanimit®

Il'y a six postes en élection d( au départ de deux administrateurs ainsi que les postes un, trois,
cing et sept.

Alexandre Batibanga déclare la période de mise en nomination ouverte.
Eric Deslauriers se propose sa candidature comme administrateur.

Jinny Mailhot propose la candidature de Jacinthe Samson. Elle accepte.
Lucie Roch propose la candidature de Jean Golhtefuse.

Dominique Roy propose la candidature de Pierre Durand. Il accepte.
MarieClaude Vézina propose la candidature de Jinny Mailhot. Elle accepte.
Lise Laroche propose la candidature de {dhrite Huon. Elle accepte.
Jacinthe Samson proposealadidature de Dominique Roy. Elle accepte.
Période de mise en candidature terminée.

Les personnes ayant d®montr® | eur int®r°t so
3. Varia

Suite © | 0®l ection, une ment i oraflexeosstettdutai t e
son travail au conseil ddédadministration dep
4. La | ev®e de | dassembl ®e

MarieCl aude V®zi na appuy®e de Jacinthe Samson
Proposition adopt®e ~ | 6unanimit®.

L 6 a sée esindvde a 14 h 40.

Je, soussign®e Jacinthe Samson, pr ®si dent e,
®t at s financiers ont ®t ® pr ®sent ®s " | dass
financiers ont été prépares par Suzanne CoOQ&ueuditeur.

Jacinthe Samson, présidente
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Membership

Durant la derniere année, nous avons accueillis huit (8) nouveaux
membres au sein de notre regroupement. Il s’agit d’une excellente
nouvelle puisque ceux-ci viennent remplacer ceux qui nous ont quittés
lors de I'année précédente. La CDC regroupe maintenant 68 membres
autonomes, 15 membres associés et 5 membres solidaires, pour un total
de 88 membres.

Voici la liste de nos nouveaux membres 2013-2014 :

Festival des traditions du monde de Sherbrooke

Action Handicap Estrie

Le Bouclier Prévention

Les Amis de la Terre de I’Ardoise

Association des personnes handicapées visuelles Estrie (APHVE)
S.0.S. Grossesse Estrie

Coopérative de solidarité 'Autre-Toit

Commun’Action Sainte-Jeanne d’Arcinc.

Merci énormément de votre implication !

Services aux membres (suite)

Programme de Mentorat

* ILa CDC de Sherbrooke souhaite remercier ses mentors et tout spécialement monsieur
Serge Arel et madame Jacinthe Samson pour leur inestimable contribution a la
coordination du Programme. I’année 2013-2014 fut couronnée de succes puisque sept
(7) jumelages ont été effectués.

* Nos mentors :
*  Serge Arel — Centre d’aide et d’accompagnement aux plaintes (CAAP) de I'Estrie

*  Guy Boucher — Organisme Famille Espoir

+  Camille Chénard — Organisme Elixir

* Jean Comtois — Organisme Le Tremplin 16-30

* Stéphan Cyr — Organisme La Maison des jeunes « Les jeunes du coin d’Ascot »
*  Gilles Duquette — Organisme Moisson Estrie

* Anne-Marie Poirier — Organisme Le Partage St-Francois
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Services aux membres

* Féte du Lac des Nations
1336 demandes pour 700 billets a distribuer

Partage des billets fait équitablement parmi toutes les demandes
recues et que chaque organisme en regoivent quelques-uns.

* Déjeuner du temps des fétes
24 personnes ont participées a cette rencontre festive
Merci a Porganisme La Grande Table pour son accueil !

* Programme d’assurance collective

Au 31 mars 2014, nous avions 15 organismes ad}}érents au
programme, pour un total de 69 employés couverts. Egalement,
suite a la renégociation avec lassureur, la hausse du taux de
cotisation pour la prochaine année a été expliquée dans une lettre
envoyée aux membres par 'assureur.

Développement de la CDC

L'équipe de travail

La derniére année a été le théatre de moult transformations au sein de ’équipe de travail. Les départs
de madame Louise Saint-Pierre et de Patrick Langlois ont laissé un grand trou au sein de la CDC. 1l
aura fallu quelques mois avant de revenir a une certaine stabilité et que la CDC puisse reprendre un
nouvel élan.

Direction :

Louise Saint-Pierre — Avril 2 juin 2013

Dimka Bélec — Intérim de juin a septembre 2013
Christian Bibeau — Septembre 2 aujourd’hui

Adjointe-administrative :
Denise Ouellet

Responsable de projet — Table sherbrookoise pour un plan de lutte concerté et Projet Solidarité-
Transport :

Patrick Langlois — Avril a juin 2013
Mélanie Houle — octobre 2013 a mars 2014

Chargé de recherche — Initiative en développement des communautés :
Maxime Michaud — Depuis janvier 2014



Développement de la CDC (suite)

Planification stratégique

Entamée lors de I'année précédente, la g 0 égique de Ia CDC de Sherbrooke s’est matérialisée au cours des demniers
‘mois. L’avancée des travaux a été facilitée par la formation de deux comités issus du conseil d’administration.

Comité R humai ériclles et &

Membres du comité
Anne-Marie Poirier
Dominique Roy
Marie-Elodie Huon
Lucie Roch

Travaus : Etudes des modifications aux zég]
Politique des conditions de travail

Comité Orientation

Membres du comité :
Pierre Durand
Jacinthe Samson
Jinny Mailhot

Travaus : Propositions de modifications aux regl généraux
Définition du réle de facilitateur
Evaluation des représentations de la CDC

Développement de la CDC (suite)

Planification stratégique

Entamée lors de Pannée précé la ificati égique de la CDC de Sherbrooke s’est matérialisée au cours des derniers

mois. L’avancée des travaux a été facilitée par la formation de deux comités issus du conseil d’administration.

Comité i ér et
Membres du comité

Anne-Marie Poirier

Dominique Roy

Marie-Elodie Huon

Lucie Roch

Travaux : Etudes des modifications aux réglements généraux
Politique des conditions de travail

Comité Orientation

Membres du comite :
Pierre Durand
Jacinthe Samson
Jinny Mailhot

Travaus : Propositions de modifications aux & généraux
Définition du r6le de facilitateur
Evaluation des représentations de la CDC

12

Développement de la CDC (suite)

* Planification stratégique (suite)

Les modifications aux réglements généraux seront présentées pour adoption lors
de lassemblée générale annuelle prévue le 16 avril prochain. La définition
élaborée du rble quant au role de facilitateur de la CDC est déja inscrite dans
notre libellé d’action sur notre site internet. Finalement, ’évaluation des
représentations de la CDC aura influencé directement notre plan d’action pour la
prochaine année. D’autres travaux restent a étre complétés au sujet de la Politique
des conditions de travail et de la Politique salariale.

Développement de la CDC (suite)

* Site internet

Dans un souct d’amélioration de nos communications avec les membres mais
également avec nos partenaires du milieu et la population, la CDC de Sherbrooke
a complétement refait son site Internet. Plus sympathique mais également plus
complet, ce site est une carte de visite incontournable pour le regroupement en
plus d’étre une source importante de diffusion et d’information. Son concepteur,
IDGrafix, a renouvelé notre image en lui redonnant un souffle de jeunesse. Plus
coloré et convivial, il contient des photos et de nombreux documents en plus
d’offrir un onglet Offre d'emploi pour contribuer a faire circuler vos offres
d’emplois et d’étre un lieu de référence pour les chercheurs d’emplois dans le

milieu communautaire.

* Page Facebook
la CDC de Sherbrooke s’est dotée d’une page Facebook !!



Principaux projets (suite)

* Initiative sherbrookoise en développement des
communautés (suite)

Les partenaires financiers :

Centre de santé et des services sociaux de Sherbrooke (CSSS)
La ville de Sherbrooke (VS)

La Commission scolaire de la région-de-Sherbrooke (CSRS)

Les partenaires-experts :

CSSS via les organisateurs communautaires

VS via le Service des sports, de la culture et de la vie communautaire
CSRS via PEcole internationale du Phare

Table de concertation de quartier Ascot en santé

Table de concertation de quartier des Quatre-Saisons

Comité vie de quartier nord

CDC de Sherbrooke

Principaux projets (suite)

* Initiative sherbrookoise en développement
des communautés (suite)

Les comités de travail :

- Comité stratégique : Le comité stratégique de IInitiative a pour mandat de
réfléchir a la pérennité des projets de développement des communautés.

- Comité des partenaires : Le comité des partenaires s’est réuni six (6) fois dans
Pannée afin de faire le point sur les avancées terrain de 'Initiative.

- Comité de suivi du projet-pilote : Réuni a raison de quatre (4) fois dans ’année,
ces partenaires assurent le bon déroulement du projet-pilote dans le quartier
d’Ascot.

- Projet de recherche : I’agent de recherche recense d’autres projets du genre a
travers le Québec et approfondit les connaissances de la CDC de Sherbrooke en
matiere de développement des communautés. Egalement, la CDC de Sherbrooke
participe activement 2 la collecte de données dans le cadre de la recherche menée
en partenariat avec le Centre affilié universitaire et souscrite par Initiative.
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Principaux projets

* Initiative sherbrookoise en développement
des communautés

Le projet-pilote mis de lavant par I'Initiative permet la présence d’une agente de
développement au sein de la Table de concertation de quartier Ascot en santé pour une
durée de 3 ans. Le projet-pilote fera 'objet d’un suivi continu et sera analysé de maniere 2
explorer et a identifier différentes pistes de réalisation et ainsi confirmer le potentiel de mis
en ceuvre de projets similaires dans d’autres communautés dévitalisées de la ville de
Sherbrooke.

La CDC de Sherbrooke est identifiée pour agir a titre de fiduciaire du projet-pilote et jouer
a la fois un role administratif dans la mise en place de IInitiative et a la fois un réle de
soutien aux différents acteurs concernés. Afin d’assurer son role de leader dans la
démarche, la CDC de Sherbrooke se rend disponible aupres des différents partenaires et
participe aux travaux de tous les comités en plus d’avoir procédé a 'embauche d’un agent
de recherche dont le mandat est de consolider I'expertise de la CDC en matiére de
développement des communautés.



