
AGENT.E DE COMMUNICATION &
CRÉATEUR.TRICE DE CONTENU

ON RECHERCHE UNE PERSONNE...

OFFRE D’EMPLOI

En résumé : Le ou la titulaire du poste, en tant que ressource mutualisée, accompagne différents
organismes dans leurs communications internes et externes, se charge de la création, de la

coordination et du déploiement des contenus communicationnels sur les différentes plateformes
(réseaux sociaux, web, infolettre, etc.) et participe à la réalisation des documents importants

(rapport d’activités, présentations à des partenaires, etc.).

ON T’OFFRE ... 

RESSOURCE MUTUALISÉE

· Avec des études ou de multiples expériences en communications; 

· Autonome, capable de prendre un mandat «par les cornes»; 

· Qui partage nos valeurs de justice sociale, de collaboration et de solidarité; 

· Capable de travailler simultanément et efficacement sur plusieurs projets; 

· Qui a un esprit d’analyse, une gestion des priorités impec, de la créativité et de la

polyvalence; 

· Rigoureuse, mais le fun à la fois; 

· Qui a une bonne connaissance de la suite Office, des réseaux sociaux, de Cyberimpact et

de Yapla (un atout).

· 28h à 32h par semaine, réparties sur 4 ou 5 jours, à ta guise; 
· De la flexibilité dans la gestion du temps (la conciliation famille-travail est au cœur de nos
priorités); 
· Un salaire à partir de 26,84$ de l’heure; 
· Des assurances et un REER après la réussite de la probation; 
· 4 semaines de vacances à l’été 2026 et deux semaines de congés payés pendant la période
des Fêtes; 
· Des collègues sympathiques; 
· La possibilité de faire du télétravail, selon les mandats.

Entrée en poste : septembre 2025 selon les disponibilités de la personne retenue. 

Merci d’acheminer ta candidature complète (lettre de présentation et cv) à Mylène Rioux
avant 17 h le 29 août 2025 à direction@cdcsherbrooke.ca. Les entrevues auront lieu début
septembre. Seules les candidatures complètes seront analysées. Seules les candidatures

retenues seront contactées.


