
Offre d’emploi – Aide éducatrice / Aide éducateur 
(Poste à temps partiel permanent) 

Famille Plus – Maison de la famille 

 

Située à Sherbrooke, dans le secteur Université (1035, rue Genest), Famille Plus est un 

organisme communautaire autonome reconnu comme maison de la famille, offrant un 

milieu de vie accueillant pour les familles et les enfants de 0 à 5 ans. L’organisme est 

accessible en transport en commun (lignes d’autobus 6 et 19). 

Nous sommes à la recherche d’une personne bienveillante et engagée pour un poste à 

temps partiel permanent, afin de se joindre à notre halte-garderie communautaire, 

dans un environnement chaleureux, respectueux et axé sur le bien-être des tout-petits. 

LE POSTE 

• Aide éducatrice / aide éducateur 

• 2 jours par semaine : mercredi et vendredi (15 h/semaine) 

• Horaire : 8 h 00 à 15 h 30 

• Possibilité de remplacements les mardi et jeudi, ainsi que durant la période estivale, selon 

les disponibilités 

• Groupe multi-âge (0-5 ans) 

 

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 

• Soutenir l’éducatrice dans l’accompagnement quotidien des enfants ; 

• Participer à l’accueil, aux routines et aux transitions (jeux, collations, hygiène, repos) ; 

• Contribuer à un environnement sécurisant, stimulant et inclusif ; 

• Observer les enfants et collaborer avec l’équipe dans le respect du programme éducatif ; 

• Participer à la vie du milieu et à l’esprit communautaire de Famille Plus. 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

• Intérêt marqué pour le développement des enfants de 0 à 5 ans ; 

• Attitude chaleureuse, calme et respectueuse ; 

• Capacité à travailler en équipe et à s’adapter à un groupe multi-âge ; 

• Formation en petite enfance ou expérience pertinente (un atout) ; 

• Cours de premiers soins et vérification des antécédents judiciaires (ou volonté de les 

obtenir). 

 



CONDITIONS OFFERTES 

• Salaire entre 19,50 $ et 21,50 $ de l’heure, selon l’expérience ; 

• Horaire stable de jour (8 h à 15 h 30) ; 

• Congé des Fêtes de deux (2) semaines, accordé à l’ensemble du personnel,  

• Vacances annuelles accordées au prorata des jours travaillés pour la première année 

d’emploi ; 

• Dîner fourni lors des journées travaillées ; 

• Congés de maladie et autres conditions selon les politiques en vigueur ; 

• Milieu de travail humain, bienveillant et collaboratif. 

 

POUR POSTULER 

Veuillez faire parvenir votre CV à direction@familleplus.ca d’ici le vendredi 23 janvier. 

Les candidatures seront analysées en continu et les entrevues auront lieu au fur et à 

mesure de leur réception. 

Entrée en poste souhaitée : mercredi 4 février. Une certaine flexibilité est possible selon 

la disponibilité de la personne retenue. 

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 

Nous remercions toutes les personnes qui manifesteront leur intérêt. 

 

Pour découvrir Famille Plus et notre milieu de vie : 

Site web : familleplus.ca 

Facebook : facebook.com/FamillePlusOCF 
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