
Description de poste
Agent.e de sensibilisation et de soutien

Ton rôle
principal

Tu joueras un rôle clé dans la mobilisation
jeunesse et la sensibilisation en santé
mentale. Tu développeras et animeras
des activités dans des milieux jeunesse,
tout en soutenant les jeunes proches
aidants et en contribuant à la visibilité du
projet Aider sans filtre sur le territoire.

Responsabilités
Organiser et animer des activités de sensibilisation auprès
des jeunes (écoles, événements, organismes, etc.)

Offrir un accompagnement aux jeunes proches aidants
et les orienter vers les ressources appropriées

Recruter, former et accompagner des jeunes vigies dans
leur engagement communautaire

Développer des partenariats et co-construire des services
jeunesse adaptés

Participer à l’évaluation et au rayonnement du projet



recherché
Profil
Diplôme collégial ou
universitaire en intervention
psychosociale,

Communication, pédagogie
ou mobilisation citoyenne,

Expérience avec les jeunes et
en animation (atout)

Expérience en milieu
communautaire (atout)

Leadership mobilisateur et
excellent sens de
l’organisation

Jugement clinique, autonomie
et maturité professionnelle

Sensibilité aux enjeux
jeunesse et ouverture d’esprit

Très bonne capacité de
communication orale et écrite
(français  et anglais requis)

Le candidat.e doit être âgé.e
entre 18 et 29 ans au moment
de l’embauche

Programme de santé mieux-
être et régime de retraite
(après 3 mois)

10 jours de congés maladie
payés

13 jours fériés payés

4 semaines (8%) de vacances
après la première année.

offerts
Avantages

Conditions
Lieu : Bureau: Sherbrooke. Des
déplacement sur le territoire de
l’Estrie sont à prévoir

Durée : Jusqu’en mars 2026
(possibilité de reconduction)

Horaire : 35hrs/sem. (soirs et fins 
de semaine au besoin)

Entrée en poste : Dès que
possible

Salaire : À partir de 25,49 $

Envoyez votre CV et une lettre de motivation s’adressant
à Julie Corriveau Wilson: direction@espaceallie.org.

Intéressé.e?

espaceallie.org


