
  

 

Intervenante mère-enfant 

Poste permanent – 32,5 hr/sem. 

Tu t’intéresses aux enjeux de la violence conjugale? L’approche féministe t’interpelle et tu cherches 

un poste d’entrée dans une formidable équipe d’intervenantes qui incarnent l’autonomie, la 

solidarité et le respect? Il faut qu’on se parle! 

SOMMAIRE DE L’EMPLOI 

L’Escale de l’Estrie est une maison d’aide et d’hébergement pour les femmes victimes de violence conjugale 

et leurs enfants. La titulaire du poste offre du soutien aux mères et aux enfants pour leur permettre 

d’améliorer leur relation et d’apprendre à mieux exprimer leurs émotions et leurs besoins. Tout au 

long de l’année, elle veille à célébrer les occasions importantes et à animer la vie dans la Maison. 

Elle agit comme personne-ressource auprès de nos partenaires en intervention jeunesse. 

PRINCIPALES TÂCHES 

❖ Outiller les mères et les enfants qui vivent des difficultés liées à la violence conjugale 

❖ Encourager l’adoption de comportements non-violents 

❖ Concevoir, adapter et utiliser adéquatement les outils d’intervention et le matériel 

d’animation, selon l’âge et les besoins des enfants 

❖ Offrir des périodes de gardiennage ou de répit aux mères lorsqu’il est possible de le faire 

❖ Développer une solide collaboration avec les partenaires locaux aidant les mères et les enfants  

❖ Organiser et animer des activités sociales, récréatives ou éducatives pour les familles 

EXIGENCES  

❖ Détenir un diplôme d’études collégiales en Travail social ou Éducation spécialisée, ou un 

diplôme de niveau supérieur dans tout autre domaine pertinent 

❖ Connaître différentes techniques d’intervention avec les enfants 

❖ Comprendre la problématique de la violence conjugale et ses impacts 

❖ Connaître l’approche féministe intersectionnelle (un atout) 

❖ Posséder les notions de base en droit de la famille et en protection de la jeunesse (un atout) 

❖ Avoir une bonne connaissance des ressources sociocommunautaires de l’Estrie (un atout) 

❖ Pouvoir intervenir auprès des clientèles francophones et anglophones 

❖ Démontrer de réelles compétences en gestion de crise 

❖ Être reconnue pour son efficacité, son autonomie et la gestion du stress au quotidien 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

Horaire de travail du lundi au vendredi, de 13h à 19h30 (souper fourni) 

Taux horaire à partir de 29,74 $, selon l’échelle salariale 

4 semaines de vacances, assurances collectives et régime collectif d’épargne-retraite 

CV et lettre de présentation : annie@escaleestrie.com 
Nous remercions toutes les candidates de leur intérêt, mais nous ne communiquerons qu’avec les 

personnes retenues pour une entrevue. 
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