
 
 
 
 
 
Offre d’emploi : Directeur(rice) général(e) du Journal communautaire Regards 
 
Notre mission 
Le Journal communautaire Regards informe la population du quartier d’Ascot et de 
ses environs en mobilisant les citoyennes, les citoyens et les organisations du milieu. 
Son contenu contribue à mettre en valeur la richesse du tissu social, économique, 
politique et culturel local. 
 
Description des responsabilités  

Le ou la directeur(trice) général(e) assure la gestion globale de l’organisation, sous la 
responsabilité du conseil d’administration. Il ou elle est impliqué sur les plans 
opérationnel, associatif et administratif.  

● Opérationnel - Coordonner la production du journal 
○ Coordonner la production et la livraison de 6 numéros par année; 
○ Coordonner la mise à jour du site web; 
○ Encadrer une équipe (employés et bénévoles); 
○ Développer et entretenir des liens avec les collaborateurs; 
○ Développer le réseau de publicitaires; 
○ Entretenir le sentiment d’appartenance du quartier avec son journal. 

● Associatif - Cultiver l’ancrage dans la communauté 
○ Alimenter les liens avec les membres associatifs du Journal 

communautaire Regards; 
○ Préparer les rencontres du CA en collaboration avec la présidence; 
○ Organiser les assemblées des membres en collaboration avec le CA;  
○ Stimuler la mobilisation et le maintien des liens partenariaux avec les 

organisations du milieu; 
○ Représenter le journal auprès des organismes partenaires et lors des 

événements pertinents. 

● Administratif - Assurer la santé de l’organisation 
○ Assurer la saine gestion financière (facturation, suivi budgétaire, etc.) en 

collaboration avec l’adjointe administrative et la trésorerie du conseil 
d’administration; 

○ Assurer les obligations légales du journal (Registraire des entreprises, 
déclarations d’impôt…); 

○ Rédiger des demandes de subvention et en assurer la reddition de 
comptes. 

Exigences du poste  



Nous recherchons une personne rassembleuse et mobilisatrice, dotée d’une 
expérience significative en gestion, idéalement dans un milieu communautaire ou 
médiatique. Elle possède un bon sens stratégique, de solides habiletés relationnelles 
et financières, et sait accompagner une équipe, créer des liens avec les différents 
partenaires et utiliser son jugement pour prendre des décisions structurantes et 
cohérentes. 

La maîtrise du français est essentielle. 

 
Atouts recherchés 

● Bonne connaissance des outils informatiques de base (suite Google, 
Wordpress, Canva, Suite Meta Business); 

● Aisance avec les réseaux sociaux (Facebook, Instagram); 
● Facilité d’apprentissage de nouveaux outils informatiques et collaboratifs; 
● Connaissance des principes comptables de base et des outils (ex : Sage, 

Zoho); 
● Facilité à créer des liens et compréhension des principes de participation 

citoyenne; 
● Possession ou accès à un véhicule (déplacements fréquents). 

 
Conditions 

● Lieu de travail à Sherbrooke, principalement à distance; 
● Contrat d’un an (renouvelable); 
● 25 heures par semaine (variable);  
● Salaire annuel de base de 32 000$. 

 
Les candidat(e)s retenu(e)s seront convoqué(e)s pour une entrevue entre le 19 et le 
30 octobre 2026. 
 
Svp faire parvenir votre CV et lettre de motivation avant le 16 octobre 2026 à 
l’adresse : info@journalregards.ca 
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