
 
 

OFFRE D’EMPLOI 
DIRECTION GÉNÉRALE 

    
 

La Coopérative de solidarité l’Autre-Toit offre 76 logements subventionnés dans cinq immeubles différents à 

des personnes en situation d’itinérance ou à risque de l’être. La Coop offre en plus le soutien d’une équipe 

d’intervenants chargés d’accompagner les personnes dans leurs efforts pour se maintenir en logement et 

améliorer leur condition de vie (Projet APPART) dont le mandat est d’aider les personnes en situation 

d’itinérance à se trouver un logement dans le secteur privé. 

 
Nous sommes à la recherche d’une personne engagée, rassembleuse et rigoureuse pour occuper le poste 
de : 
 
DIRECTEUR.TRICE GÉNÉRAL.E 
Relevant du conseil d’administration, la direction générale assure la gestion globale de la coopérative et 
veille à la réalisation de sa mission, à sa saine gestion et à sa pérennité. 
 
PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 

• Assurer la mise en œuvre des orientations et décisions du conseil d’administration; 

• Planifier, coordonner et superviser les activités générales de la coopérative; 

• Assurer une saine gestion financière et le suivi budgétaire; 

• En collaboration avec la coordination, soutenir et superviser les différentes équipes (intervention, 
APPART, Accès coordonnées, maintenance, comptabilité, etc) 

• Veiller à la bonne gestion des unités de logement; 

• S’assurer de la représentation de la Coop au Tribunal administratif du logement, le cas échéant. 

• Participer à l’embauche et à la gestion des ressources humaines et favoriser un climat de travail 
sain et mobilisateur; 

• Développer et maintenir des partenariats avec les acteurs des milieux communautaire, 
institutionnel et de l’habitation; 

• Représenter la coopérative auprès de ses membres, partenaires et différentes instances; 

• Assurer une gestion efficace des risques, des enjeux organisationnels et des situations complexes; 

• Soutenir le développement stratégique et la consolidation de la coopérative. 

PROFIL RECHERCHÉ 
Nous recherchons une personne qui possède : 

• Une expérience pertinente en gestion et en supervision d’équipe; 

• Une bonne compréhension de la gestion financière et administrative; 

• Une capacité à gérer plusieurs dossiers à la fois; 

• Une capacité à travailler avec un conseil d’administration; 

• Un leadership mobilisateur, collaboratif et humain; 

• Un excellent sens de l’organisation et des priorités; 

• Un bon jugement et une capacité à gérer des situations complexes; 

• Une sensibilité aux enjeux liés à l’itinérance, au logement communautaire et à l’intervention sociale 

dans une attitude non-jugeante; 

• Une excellente capacité de communication et de représentation. 

Une expérience dans le milieu coopératif, communautaire, ou de l’habitation sociale constitue un atout. 
Une connaissance du PSL est également un atout. 
CE QUE NOUS OFFRONS 

• Un poste clé au sein d’une organisation ayant une forte mission sociale; 

• La possibilité de contribuer concrètement à la stabilité résidentielle de personnes ayant vécu 

l’itinérance; 

• Une équipe engagée et multidisciplinaire; 

• Un environnement de travail axé sur la collaboration, le respect et l’inclusion 

 

 



CONDITIONS 

• Salaire selon politique salariale en vigueur; premier échelon à 29,82$/h 

• Temps plein : 35h par semaine; 

• Horaire majoritairement de jour 

• RVER et assurances collectives 

 

Entrée en fonction : 1er octobre 2026 

POUR POSTULER 
Faites parvenir votre CV et une lettre de motivation à Mme Line Thibault à : 
codirectionsourcesoleil@gmail.com avant le 11 septembre 2026. 
La Coopérative L’Autre Toit valorise la diversité, l’équité et l’inclusion et encourage les personnes de tous 
horizons à poser leur candidature. 
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